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1. Il piano provinciale della prevenzione

- Il Piano provinciale della prevenzione è lo strumento operativo per l’attuazione dei livelli 
essenziali di assistenza (LEA) dell’area “Prevenzione collettiva e sanità pubblica”

- tra le aree di intervento dei LEA - livello prevenzione collettiva e sanità pubblica - rientra 
la sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

- Nel declinare le azioni attuative dei LEA, il Piano promuove ambienti di vita e di lavoro 
salutari, attraverso un programma specificamente dedicato ai luoghi di lavoro che 
promuovono la salute.



  

2. Contesto della rete WHP: programma 3 del Piano

L’istituzione della rete si inserisce nelle azioni promosse dal programma luoghi di lavoro che 
promuovono salute del piano della prevenzione

- I luoghi di lavoro sono un ambito strategico dove le persone possono essere facilmente 
raggiunte e coinvolte

- La promozione della salute nei luoghi di lavoro è stata infatti identificata dall’OMS come una 
delle strategie efficaci nell’ambito delle politiche di promozione della salute e prevenzione dei 
fattori di rischio comportamentali associati a malattie croniche e degenerative

- Obiettivo del progetto: incentivare l’adozione di buone pratiche e politiche aziendali orientate 
al benessere e alla salute delle lavoratrici e dei lavoratori, sostenendo opportunità e strumenti 
che consentano scelte consapevoli di stili di vita salutari



  

3. La costituzione della rete WHP Trentino

- Con deliberazione della Giunta provinciale n. 666 dell’8 maggio 2026 è stata ufficialmente 
istituita la Rete provinciale dei luoghi di lavoro che promuovono salute.

- Traduce le pratiche raccomandate in azioni semplici e accessibili a tutto il tessuto produttivo 
locale (settore privato e pubblica amministrazione).

- Particolare attenzione all’implementazione di misure di equità e inclusione dedicate a micro, 
piccole e medie imprese.

- Collaborazione interistituzionale: nasce dall'alleanza strategica tra Provincia autonoma di 
Trento, Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT), datori di lavoro, medici 
competenti e organizzazioni sindacali.



  

4. Contenuto della proposta

L’adesione alla rete è volontaria e gratuita

Cosa comporta l’adesione

Chi aderisce si impegna a definire e attivare progettualità volte alla promozione della 
salute e del benessere dei lavoratori

Questi progetti sono individuati:
- attraverso un processo partecipativo che coinvolga tutte le figure aziendali,
- sulla base di un’analisi del contesto aziendale, che ponga attenzione al profilo di 

salute della popolazione lavorativa anche in un’ottica di equità
- attingendo da un elenco di pratiche raccomandate



  

5. Gestione operativa della rete 

La gestione della rete è in capo all’Azienda sanitaria

ASUIT ha definito i seguenti strumenti attuativi:

- le modalità e le tempistiche per l’adesione alla rete, 
- un elenco di pratiche raccomandate per la promozione della salute
- predisposizione della scheda di adesione e del modulo di rendicontazione annuale



  

Grazie per l'attenzione!

Elena Mengon

Ufficio assistenza territ.farma prevenzione 
promozione salute
Servizio politiche sanitarie e sociosanitarie

elena.mengon@provincia.tn.it
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